
Dr. Wiebke Stegh, Psychologin M.Sc. • Business Coach
Meine Angebote für Organisationen:

• COACHING für Führungskräfte und Privatpersonen: für persönliches Wachstum

• BERATUNG zu wirtschaftspsychologischen Fragestellungen: für mehr Klarheit in Organisationen
• TRAINING mit wissenschaftlicher Fundierung und Praxistauglichkeit: für Unterstützung bei Potentialentwicklung

Meine Qualifikationen:

• Promotion zum Dr. phil im Fach Psychologie (Ruhr-Universität Bochum)

• Master of Science in Psychologie – Schwerpunkte: Organisationsberatung & Wirtschaftspsychologie 
(Ruhr-Universität Bochum) & Bachelor of Science in Wirtschaftspsychologie (Ruhr-Universität Bochum)

• Dozentin & Gutachterin in der wirtschaftspsychologischen und psychologischen Hochschullehre

• regelmäßige Publikationen zum Thema Führung und Wohlbefinden (s.u.)
• zertifizierter Business Coach (RAUEN Coaching-Akademie)

• zertifizierte Yogalehrerin (BDP e.V.)
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Mein Anliegen: Mit Psychologie, Begeisterung und Humor die Arbeitswelt gestalten.
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